Fase 1 - Identificacién, discernimiento y pro-forma - 6 meses a 1 ano

Verifique Verifique Verifique
= El candidato o candidata siente el llamado B El candidato o candidata es m Las estrategias para raer
de Dios para fundar iglesias - por el Sub-comite Conferencial > personas a la nueva
de Nuevas Iglesias iglesia son identificadas
D ® el sub-comité da su recomendacion al
superintendente b ‘
m El cgndidato o capdi.data contafzta el El pastor o pastora
superintendente de distrito y el equipo del ﬁ fundadora somete Ia
distrito. (Comparte su pasion) = proformayy .. al equipo de
El pastor o pastora fundadora identifica Dlsc!pulado dela .
U [ | | laregion o localidad para fundar la iglesia Conforencia para aprol.)’amon
junto con los recursos disponible o de fondos y fundacidn
El Superintendente, el equipo del
. distrito o el candidato contacta la oficina b |
conferencial de fundacion de Iglesias; La Pro-Forma incluye:
herramientas de asesoramiento son enviadas e OO T Deglgr:acién de la Mision, El resumep de
al posible al candidato/a - Sl ) la vision, y los valores o comportamientos
m co_n,1|enza el andlisis de la comu_nldad 0 el
U region y (_:onsulta con congre_gac!ones en Un andlisis demografico del &rea
la vef:m.dad u otras orgamzacpneﬁ intencionada para ministerio
El candidato o candidata completa el COMUVEIES Para 800/0 0 S00acin Eljprbier g e e ) 155

m formulario de auto-evaluacion, el pasos a fomar _ —
S toriaioparala eievickry alpe El plan de financiamiento con evidencia de
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- enfradas de ofrendas, recursos aportados
MFS visitando la red al .
. L La pastora o pastor fundador por los lideres y personas fuera
WWwWw.inquestministries.com ) . ) ) L
S determina el estilo del comienzo de la Un equipo de oracion de 5-10 personas
; , = nueva iglesia quienes serviran solamente en la oracion
Debido a la naturaleza un@de fundacion de iglesias, €l pastor o pastora J
fundadora debe tener los siguientes requisitos denominacionales y o
educacionales: Phase 1 - Alternativa
Licencia de pastor local o misionero laico aprobado por la La p.a.s’tora o pastor fundgc!or tpma la Un pastor/pastora no Metodista Unido y su
agencia conferencial autorizada = vision de Dios para el @msteng y | — congregacion contacta al Superintendente de
Haber completado el entrenamiento intensivo de capacitacion comienza a formar un equipo de lideres Distrito u ofra oficina de la conferencia y
para fundadores de iglesias con dones que complementen el suyo expresa su deseo de ser Metodista U nido.




Fase 2 - Organizacién y Lanzamiento - 6 meses a 1 ano

Verifique

La Pro-Forma es aprobada por el
equipo de Discipulado Conferencial, y
fondos para el comienzo son hechos
disponibles a la Nueva Obra

Criteria de evaluacion para la 1

B

pro-forma:

Oracion

Tiempo

Profundidad del trabajo desarrollado
Ofras cosas: llamado, apiitud, caracter,
COMpromiso, preparacion, y
experiencias 0 comportamientos
pasados

7

Un Coach es contratado o asignado:

B Hay una lista disponible en la Oficina de
fundacion de Iglesias de la Conferencia

|

Reclutamiento de un equipo
= Nucleo. Fundador/a ha comenzado a
trabajar con un nucleo de personas

Conversaciones con la Conferencia:

o Compensacion equitativa

® Avance especial

@ Pension y beneficios de salud pastoral

o Compromisos para los Ministerios conneccionales

® Asignacion del nimero de CGFA y la conferencia

o Nombre en el directorio, informacion de contacto de lideres, propiedad
y responsabilidad.

Verifique

/

d

El liderato de la Nueva Iglesia busca
traer balance al equipo entero para la
movilizacion.

Entrenemientos:
www.cmicmultiply .org
www grifithcoaching.com
Www.inquestministries.com
www.gbod.org
www .churchplanters.com

Entrenamiento necesario para el
equipo: Entrenamiento Intensivo para
Fundadores de Iglesias

1

El Liderato de la Nueva Obra es
dirigido a las diferentes opciones de
capacitacion por el equipo de apoyo a
fundadores en su distrito

!

Los lideres de la Obra le dan forma a la
vision del/a fundador/a y preparan una
estrategia mas detallada para ser
sometida al superintendente

Verifique

N\

El equipo de la nueva iglesia
selecciona el nombre de la iglesia que sea

[ distinto, relevante, memorable y flexible
(ver el libro de herramientas para
fundadores de iglesias)

1

Las estrategias para atraer a personas
son puestas en pie. Es posible que tome
m un par de meses 0 mas: correspondencia,
llamadas telefonicas, puerta en puerta,
periodicos, radio, television,efc.

1

Eventos especiales
= Comunitarios para atraer
posibles miembros

!

Lanzamiento del Primer Culto Publico




Fase 3 - Acompainamiento(coaching)- de Concepcion a Nacimiento - 1-6 meses

Verifique

El Ciclo del Acompafiamiento

Energia y enfoque Romance ‘ Clarificacion de ex pectativas ‘

Sobrecargado ‘ Realidad ‘ Comunica Seguridad ‘

Desilucionado y herido

Atodas las Nuevas
Obras se les
requiere un/a coach

REsenTimEnta ‘ Reenfocado en el llamado ‘

¢ ¢

Resolucion

Rebelion

Copyright Gary Rohmayer 2006

‘ Completamente fuera de enfoque ‘

Intervencion

Hay una lista de Coaches disponible
en la oficina de fundacion de
lglesias: 1-800-828-9093 Ext. 218

Usando el
método de
atraccion
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Un equipo de
Fundacion de

Un Avance de

un culto que

atraiga entre
50-100

Reunir un equipo de
lanzamiento de 20-30
personas

Un Avance de
un culto que
afraiga entre 75
a 150 personas

Reunir un equipo de
lanzamiento de 30-40
personas

Lanzar Un Culto A
grande para 200-300
personas




